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Взаимодействие с потенциальными работодателями  

в ГБПОУ «Челябинский дорожно-строительный техникум 

 
1. Описание текущей ситуации в рассматриваемой области 

Стратегической целью государственной политики в сфере образования до 

2020 года определено, что необходимым условием формирования 

инновационной экономики является модернизация системы образования. 

Стратегия развития Челябинской области до 2020 года, принятая 

постановлением Законодательного Собрания Челябинской области от 25.10.2007 

года № 890 «О принятии Стратегии социально-экономического развития 

Челябинской области до 2020 года» и «Областная целевая программа развития 

профессионального образования в Челябинской области на 2011-2015 годы», 

принятая постановлением Правительства в Челябинской области от 12. 07. 2011 

№ 228-П, предусматривает насыщение предприятий Челябинской области 

кадрами рабочих и специалистов высокой квалификации в достаточном 

количестве.  

В ситуации модернизационного развития Челябинской области кадровое 

обеспечение социально-экономического комплекса становится приоритетной 

задачей в Челябинской области. Сохраняют актуальность проблемы доступности 

качественного профессионального образования, соответствующего требованиям 

современного развития экономики.  

 

2.  Основной показатель, на улучшение которого направлена практика 

Задача Проектная идея 

Обеспечение трудоустройства 

выпускников 

Создание условий для карьерного роста молодых 

специалистов. Обеспечение рабочими местами молодых 

людей. Создание условий не только для трудовой, но и 

социальной реализации молодежи. Содействие 

реализации Федеральной Президентской программы о 

подготовке 20 миллионов рабочих кадров к 2020 году. 

Содействие в модернизации 

базы учебного заведения 

Создание учебной инфраструктуры на базе техникума, 

соответствующей требованиям подготовки современных 

высококлассных специалистов. Подготовка базы 

Техникума для проведения областных конкурсов 

(включая World Skills) и проведения демонстрационных 

экзаменов. 

Совместная профессионально-

ориентационная работа  

Популяризация рабочих профессий и повышение 

престижа рабочих специальностей. Помощь молодому 

поколению в принятии решений о будущей профессии, с 

которой в будущем абитуриент будет связан всю жизнь. 

Демонстрация преимуществ выбранных профессий. 

Выстраивание системы подготовки по схеме «выпускник 

школы»-«учреждение СПО» - «работодатель». 

Совместная внеурочная 

деятельность 

Развитие многофакторного социального партнёрства. 

Объединение, не только профессиональных, но и 

социально-культурных и учебно-методических начал во 

взаимодействии с предприятием. 
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Обеспечение прохождения 

производственной практики на 

предприятии 

Обеспечение студентам возможности производственного 

обучения на современных предприятиях, обеспеченных 

современным оборудованием. Получить практический 

опыт и закрепить теоретические знания, полученные на 

занятиях. Возможность самостоятельно выполнять 

различные трудовые обязанности работника предприятия 

(включая работу с документацией и различные 

управленческие виды деятельности). Содействие в 

написании студентами научно-практических и 

дипломных работ.  

Помощь в повышение 

квалификации преподавателей 

Повышение эффективности использования кадрового 

потенциала учебного заведение. Получение педагогами 

опыта ведущих предприятий города – обеспечение 

возможности идти в ногу со временем. 

Методическое содействие в 

реализации образовательных 

программ 

Повышение качества оказания образовательных услуг. 

Обеспечение качества образования современному рынку. 

Содействие в оценке качества 

образовательного учреждения 

Подготовка к прохождению независимой оценки 

качества. Повышение качества образовательных услуг, 

путем стороннего внешнего оценивания сильных и 

слабых мест в организации учебного процесса в 

образовательном учреждении (методические аспекты, 

организационные, теоретико-практические, 

материальные). Взаимодействие в подготовке к 

демонстрационному экзамену. 

Содействие в проведении 

конкурсов и олимпиад 

Совместное создание условий для проведения на высоком 

уровне конкурсов профессионального мастерства среди 

учащихся – в том числе с привлечением сотрудников 

предприятия в качестве судей и экспертов для 

независимой оценки результатов. 

Взаимодействие в организации 

и проведении конкурса World 

Skills 

Обеспечение необходимой инфраструктурой и 

материальной базой проведения конкурсов World Skills 

на высоком уровне. 

Содействие в подготовке 

учащихся к различным 

конкурсам и олимпиадам по 

профессии и специальности  

Подготовка учащихся к достойному выступлению на 

конкурсах и соревнованиях на всех уровнях и этапах. 

Содействие в подготовке 

учащихся к World Skills 

Подготовка учащихся к достойному выступлению на 

конкурсе World Skills на всех уровнях и этапах. 

Развитие социального 

партнерства 

Обеспечение учебно-методического, социального, 

экономического и практического взаимовыгодной 

сотрудничества и взаимодействия между организациями. 

Построение целостной системы многоуровневой 

подготовки специалистов для предприятий 

автомобильной отраслей на основе интеграции техникума 

и предприятия-работодателя, обеспечивающего 

повышение качества, сокращение сроков подготовки 

специалистов и закрепление выпускников на 

предприятии; создание гибкой системы повышения 

квалификации специалистов предприятий - партнеров с 

учетом текущих и прогнозных требований производства. 
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4. Описание практики 

Характеристика потребностей региональных рынков труда, на 

удовлетворение которых направлена работа образовательного учреждения 

Наш техникум действует на следующих сегментах рынка: 

− рынок фирм, занимающихся техническим обслуживанием автомобилей; 

− рынок предприятий механизации; 

− рынок промышленного и гражданского строительства; 

− рынок жилищно-коммунального хозяйства; 

− рынок сферы обслуживания. 

Качество подготовки рабочих специалистов во многом зависит от состояния 

и развития учебно-материальной базы ОУ. В этой связи крайне важно участие 

социальных партнеров, прежде всего работодателей, в оснащении образовательных 

учреждений современным оборудованием, сырьем, материалами. 

Проводится переподготовка рабочих кадров предприятий на базе 

Многофункционального центра прикладных квалификаций 

Благодаря наличию гибких интегрированных учебных планов 

(ППКРС+ССЗ+ переподготовка + повышение квалификации), а также пакета 

учебных программ, ориентированных на современные технологии, мы можем 

обеспечить должный уровень качества подготовки специалистов. 

МЦПК позволит принять без потери качества 500 слушателей курсов 

повышения квалификации, подготовки, переподготовки кадров строительной 

индустрии. В настоящее время проведена лицензионная экспертиза на право 

ведения образовательной деятельности по 19 рабочим профессиям по учебным 

планам и программам с сокращенными сроками обучения – от 1 до 6 месяцев в 

зависимости от сложности профессии. Практическое обучение проводится на 

современной импортной технике, предоставляемой работодателями. В истекшем 

году краткосрочную курсовую подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации на базе МЦПК прошли 450 человек. По целевым программам 

подготовки специалистов для конкретных предприятий прошли 68 человек. 

Челябинский дорожно-строительный техникум – это ведущая 

образовательная организация Челябинской области, в которой обучается более 

1000 обучающихся. Наш техникум – многоуровневая образовательная 

организация, осуществляющая непрерывное образование по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена, 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

Одним из приоритетных направлений для нашего техникума и 

работодателей является подготовка по направлению «Автотранспорт». (55%) 

Из маркетингового исследования, проводимого при разработке 

«Программы развития техникума» выявлено, что профессии, по которым 

ведется подготовка в техникуме, относятся к группе наиболее востребованных. 

Это подтверждается справкой с Центра занятости населения города 

Челябинска о составе безработных и потребности в работниках для замещения 

свободных рабочих мест (вакантных должностей) по г. Челябинску по 

состоянию на 30.10.2018 г. 
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№ 

п/п 
Профессия Кол-во вакансий 

1 Водитель автомобиля 437 

2 Электрогазосварщик 217 

3 Машинист бульдозера 12 

4 Машинист экскаватора 82 

5 Машинист крана 106 

6 Автослесарь 88 

7 Парикмахер 124 

 

 

Из данных таблицы видна востребованность специалистов по 

автотранспортной отрасли. 

 Процент трудоустройства выпускников «ЧДСТ» по данной отрасли в 

НПО составляет 96 %, по программам СПО – 86%, 78% из них работает по 

специальности.  

 

Трудоустройство выпускников (с учетом призыва в ряды РА) ГБПОУ «ЧДСТ» 

в сравнении со средними показателями по области.  

 

год СПО % 
Средний по 

области 
НПО% 

Средний по 

области 

2015 93,1 66,2 71,5 68,1 

2016 93 66,2 75 68,1 

2017 86 59,8 96 72 

Обратившихся в службу занятости наших выпускников не более 0,5% от 

выпускников 2015-2018 года 

Наш техникум действует на следующих сегментах рынка: 

− рынок фирм, занимающихся техническим обслуживанием автомобилей; 

− рынок предприятий механизации. 

Самым стабильно развивающимся рынком является рынок фирм, 

занимающиеся техническим обслуживанием автомобилей. 
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Цель ГБПОУ «Челябинского дорожно-строительного техникума» – 

подготовка квалифицированного работника, соответствующего уровня и профиля, 

конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно 

владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях 

деятельности, способного к эффективной работе по специальности, готового к 

постоянному росту. 

Основные задачи техникума по данному направлению - создание системы 

социального партнерства с предприятиями, организациями и учреждениями 

города, решающей задачи трудоустройства студентов на время прохождения 

практики, обеспечение временной занятости в период учёбы, содействие 

трудоустройству по окончании техникума 

Одним из важнейших критериев конкурентоспособности техникума является 

востребованность его выпускников. Важнейшим средством совершенствования 

деятельности техникума в современных условиях является укрупнение и развитие 

социального партнерства с предприятиями, организациями и учреждениями 

города, решающие задачи трудоустройства студентов на время прохождения 

практики, обеспечение временной занятости в период учёбы, содействие 

трудоустройству по окончании техникума 

Социальное партнерство техникума с предприятиями различных форм 

собственности основывается на договорах, куда входит: подготовка кадров по 

конкретным профессиям и специальностям, открытие новых направлений и 

профилей подготовки, укрепление и развитие учебно-материальной базы, создание 

баз практики для обучающихся, трудоустройство выпускников, стажировка 

преподавателей спец дисциплин и мастеров производственного обучения, 

переподготовка работников этих предприятий и др. Главным его результатом 

считаем конкурентоспособность и востребованность выпускников.  

Основными целями соц. партнерства являются построение целостной 

системы многоуровневой подготовки специалистов для предприятий 

автомобильной отраслей на основе интеграции техникума и предприятия-

работодателя, обеспечивающего повышение качества, сокращение сроков 

подготовки специалистов и закрепление выпускников на предприятии; создание 

гибкой системы повышения квалификации специалистов предприятий - партнеров 

с учетом текущих и прогнозных требований производства. Работа строится на 

основе двусторонних договоров о совместной деятельности. 

Устойчивое развитие организации СПО, как и любой другой социально-

экономической системы, связано с постоянной модернизацией её деятельности, 

поиском новых, более эффективных партнёров, внедрением инноваций, 

основанных на социальном партнёрстве, в учебный процесс. Инновации в виде 

новых специальностей, в которых возникает потребность у партнёров и рынка 

труда в целом, образовательных программ и учебных планов, согласованных с 

представителями партнёрских организаций позволяют организациям СПО 

находить новые ниши для реализации образовательных услуг, совершенствовать их 

качество, задействовать все имеющиеся резервы и потенциал. Управление 

устойчивым развитием организации СПО должно базироваться на принципах 



6 
 

открытости, адаптивности к меняющимся условиям, активности, научения, 

рефлексии и нацеливаться на долгосрочный результат. 

 

Приоритетные направления развития партнерства с учетом интересов всех 

его участников представлены рисунке ниже.  

 

Рисунок – Направления сотрудничества 
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При этом успех (особенно долгосрочный) данной модели в значительной 

степени зависит от эффективного управления процессами деятельности, 

стратегического видения развития. 

 

Рисунок - Модель реализации образовательных программ ГБПОУ ЧДСТ 

5. Основные участники практики 

Наименование предприятия – потенциального работодателя- 

Автокомплекс «Сатурн» 

Автокомплекс «Сатурн» – это ведущее автотранспортное предприятие на 

рынке Челябинской области. Первый автоцентр компании «Сатурн» был открыт 

в 2002 году, тогда же предприятием было получено и официальное дилерство 

французской марки RENAULT.  

В 2008 году открыт еще один автосалон в Челябинске, а в марте 2009 года 

новый центр появился уже в Миассе. 

1 ноября 2012 года компанией открыт новый мономарочный Suzuki Центр 

Челябинск. 14 сентября 2015 года «Сатурн» стал диллером LADA. 

В настоящее время Автокомплекс «Сатурн» является одним из лучших 

дилеров и узнаваемым брендом Урало-Сибирского региона, который 

предоставляет качественное гарантийное и постгарантийное обслуживание 

любой сложности, как вышеуказанных, так и других марок автомобилей. 

Автоцентр «Сатурн» имеет несколько представительств по продаже 

автомобилей в городах области, в планах – дальнейшее географическое 

расширение и постоянная работа над улучшением качества предоставляемых 

услуг. На сегодняшний день в группу компаний «Сатурн» структурно входят два 

юридических лица – ООО «Сатурн 2» и ООО «Акцент-Авто М» («Автовек»). 
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Генеральным директором обоих вышеуказанных юридических лиц является 

Мещеряков Александр Александрович. Он же является и директором всего 

Автокомплекса «Сатурн». 

Основные направления деятельности автокомплекса: продажа 

автомобилей Renault, Suzuki, LADA и Lifan, а так гарантийное и постгарантийное 

обслуживание этих автомобилей. Также предоставляются дополнительные 

услуги по приобретению автомобилей в кредит, в лизинг для юридических лиц, 

обмен подержанных автомобилей на новые, страхование и регистрация 

автомобилей в ГИБДД, специальные программы для корпоративных клиентов. 

Персонал автосалона проходит постоянное обучение и повышение 

квалификации, что позволяет производить обслуживание и ремонт автомобилей 

на самом высоком уровне. Социальное сотрудничество Автокомплекса «Сатурн» 

и ГБПОУ «ЧДСТ» длится уже несколько лет и носит комплексный 

многосторонний характер. На уровне администраций регулярно проходят 

встречи, на которых обсуждается текущее состояние сотрудничества и ставятся 

приоритетные задачи взаимодействия.  

На сегодня данные задачи включают в себя: 

− трудоустройство выпускников ГБПОУ «ЧДСТ» в Автокомплекс 

«Сатурн» и их трудовая реализация,  

− модернизация материально-технической базы Техникума,  

− профориентационная работа и популяризация профессии 

«Автомеханик»,  

− повышение квалификации педагогического состава Техникума,  

− проведение производственной практики на базе автокомплекса,  

− совместная внеурочная деятельность,  

− реклама предприятий,  

− взаимодействие в области реализации образовательных программ в 

Техникуме,  

− оценка качества подготовки студентов в Техникуме. 

 

6. Описание механизма становления практики 

 

1. В Автокомплекс «Сатурн» трудоустроены и продолжают работу 18 

выпускников за последние три года, а также проходят стажировку в качестве 

«молодых специалистов» во время производственной практики 4 студента 

последнего курса с последующим трудоустройством. 

Выпускники ГБПОУ «ЧДСТ» трудоустраиваются в Автокомплекс «Сатурн» 

вне конкурса, т.е. им отдается первоочередное предпочтение на вакантные 

места. На предприятии действует программа стажировки «Наставничество», цель 

которой профессиональное развитие молодых специалистов. В рамках программы 

«Наставничество» студенты трудоустраиваются в середине последнего курса 

обучения, чтобы к моменту окончания Техникума пройти вводный адаптационный 

период и испытательный период. 
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2. В рамках модернизации учебной базы ГБПОУ «ЧДСТ» в 2016 учебном 

году Автокомплекс «Сатурн» создал на базе Техникума учебную лабораторию 

отечественных автомобилей. Данная лаборатория была укомплектована 

мебелью, стеллажами, инструментами, узлами и агрегатами (более 150 единиц) 

полностью на средства Автокомплекса «Сатурн». Кроме того Автокоплекс 

«Сатурн» подарил Техникуму легковой автомобиль ВАЗ2115 для проведения 

учебных и лабораторных занятий. В 2017 года Автокомплекс «Сатурн» передал 

Техникуму для создания новой лаборатории иностранных автомобилей запасные 

части и узлы автомобилей марок Renault, Chevrolet Niva, Lifan и Suzuki. С учетом 

модернизации учебно-материальной базы с помощью Автокомплекса «Сатурн», 

в учебный процесс Техникума внедряются современные образовательные и 

производственные технологии, способствующие формированию у обучающихся 

профессиональных компетенций. Отдельно хочется отметить факт 

безвозмездного капитального ремонта двух учебных автомобилей Техникума 

Renault Logan, на которых проходит обучение студентов категории "В". 

https://chdst.ru/novosti/uchebnaya-laboratoriya-i-avtomobil-k-45-letiyu-chdst-

ot-sotsialnogo-partnera-lada-avtovek.html 

3. Ежегодно на «День открытых дверей» в техникуме проходит выставка 

автомобилей. Автокомплекс «Сатурн» выставляет свой ряд автомобилей. 

Сотрудники Автокомплекса «Сатурн» устраивают выездные конференции 

в Техникум для привлечения студентов к себе на работу. 

Профориентация между ГБПОУ «ЧДСТ» и Автокомплексом «Сатурн» 

осуществляется через совместные мероприятия: 

− мастер-классы; 

− конкурс «Лучший по профессии» 

− профориентационная работа; 

− экскурсии на предприятиях; 

− день открытых дверей; 

− выступление агитбригад; 

− конкурсы «Лучший по профессии»; 

− посвящение в рабочие первокурсников; 

− последний звонок; 

Разработана и реализована программа развития техникума на 2015-2018 

годы с учетом требования работодателей и др. соц. партнеров. 

https://chdst.ru/novosti/v-chdst-proshla-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-

studentov-po-voprosam-integratsii-obrazovaniya-i-proizvodstva.html 

https://chdst.ru/novosti/v-chdst-proshla-torzhestvennaya-linejka-

posvyashhennaya-dnyu-znanij.html 

https://chdst.ru/novosti/v-chdst-vruchili-diplomy-vypusknikam.html 

https://chdst.ru/novosti/studentam-chdst-vruchili-diplomy.html 

4.Проводятся отчетные собрания по итогам производственной практики 

групп СПО и Автокомплекс «Сатурн».  

В 2015-2018 годах проводились педагогические советы по теме 

«Организация практической подготовки обучающихся в системе социального 

https://chdst.ru/novosti/uchebnaya-laboratoriya-i-avtomobil-k-45-letiyu-chdst-ot-sotsialnogo-partnera-lada-avtovek.html
https://chdst.ru/novosti/uchebnaya-laboratoriya-i-avtomobil-k-45-letiyu-chdst-ot-sotsialnogo-partnera-lada-avtovek.html
https://chdst.ru/novosti/v-chdst-proshla-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-studentov-po-voprosam-integratsii-obrazovaniya-i-proizvodstva.html
https://chdst.ru/novosti/v-chdst-proshla-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-studentov-po-voprosam-integratsii-obrazovaniya-i-proizvodstva.html
https://chdst.ru/novosti/v-chdst-vruchili-diplomy-vypusknikam.html
https://chdst.ru/novosti/studentam-chdst-vruchili-diplomy.html


10 
 

партнерства». В обсуждении тем педагогического совета принимали участие 

представители Автокомплекса «Сатурн». 

В рамках проведения областного конкурса по профессиональному 

мастерству среди студентов и мастеров производственного обучения по 

профессии «Автомеханик» ежегодно проводятся экскурсии в Автокомплексе 

«Сатурн» для участников областного конкурса. 

Традиционно для первокурсников проводятся экскурсии в Автокомплекс 

«Сатурн». 

При изучении профессиональных модулей проводятся тематические 

экскурсии, с целью закрепления знаний. 

Регулярно устраиваются спортивные состязания по футболу и 

настольному теннису между студентами ГБПОУ «ЧДСТ» и сотрудниками 

Автокомплекса «Сатурн». 

5. 40 % студентов 3,4 курса по специальности «Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного транспорта» и профессии «Автомеханик» проходят 

практику в Автокомплексе «Сатурн». 

На отчетных собраниях присутствуют представители предприятий, на 

которых проходила практика. Работодатели дают оценку профессиональной 

подготовке ребят. Каждый год более 60 студентов Техникума проходят 

производственную практику в стенах Автокомплекса «Сатурн». 

6. В 2015-2018гг году прошли стажировку 11 мастеров производственного 

обучения, что составляет 40%. 

7. Между Техникумом и Автокомплексом «Сатурн» организованно 

учебно-методическое сотрудничество. С этой целью формируются творческие 

группы из числа представителей работодателей, педагогов техникума. Их 

задачи: корректировка учебных планов программ; взаимопомощь в построении 

учебно-методических комплексов дисциплин и профессиональных модулей; 

совместная разработка учебных пособий, рекомендаций; их экспертиза, создание 

электронных версий. 

Так, Автокомплексом «Сатурн» были разработаны и согласованы 

образовательные программы по специальностям СПО "Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, узлов и агрегатов автомобилей» и по 

профессиям «Автомеханик» и «Мастер по ремонту автомобилей». В 

профессиональные модули ОПОП были включены современные 

технологические процессы и новейшая техника, используемые на предприятиях 

отрасли 

8. Представители Автокомплекса «Сатурн» с 2015 года стабильно 

являются членами государственной итоговой аттестационной комиссии, а также 

являются членами экзаменационных комиссий на квалификационных экзаменах 

по профессиональному модулю. По окончанию производственной практики по 

модулю руководители практики дают производственную характеристику и дают 

оценку профессиональных компетенций обучающихся. 

Каждый год в обязательном порядке осуществляется привлечение 

сотрудников Автокомплекса «Сатурн» на переводные и выпускные 
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квалификационные экзамены в качестве членов независимой аттестационной 

комиссии. Представитель Автокомплекса «Сатурн» Зимин Д.А. назначен на 

2017-18 учебный год председателем экзаменационной комиссии. По окончанию 

производственной практики по модулю руководители практики дают 

производственную характеристику и дают оценку профессиональных 

компетенций обучающихся. 

https://chdst.ru/novosti/studenty-chdst-uspeshno-zashhitili-vypusknye-

kvalifikatsionnye-raboty.html 

9. Традиционно ООО «Сатурн» предоставляет технические средства, 

инструмент и экспертов на конкурсы профессионального мастерства, 

проходящие в техникуме. 

10.Начиная с 2015г, ГБПОУ «ЧДСТ» регулярно проводит областной этап 

конкурса World Skills по компетенции «ремонт и обслуживание автомобилей» на 

площадке автокомплекса «Сатурн». Для проведения областного чемпионата 

World skills Russia ООО «Сатурн» регулярно предоставляет на бесплатной 

основе площадку более 500кв.м.автосалона «Лада» и 3 новых автомобилей Lada 

и все необходимые технические средства. Благодаря данным действиям, удается 

принять участников и гостей со всей области и проводить чемпионат на высоком 

уровне. 

https://chdst.ru/novosti/v-chdst-projdet-regionalnyj-etap-chempionata-world-

skills-2017.html 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-zanyal-1-mesto-na-oblastnom-etape-

mezhdunarodnogo-konkursa-worldskills-2017.html 

https://chdst.ru/novosti/programma-konkursa-worldskills-russia.html 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-zanyal-1-mesto-v-regionalnyh-

sorevnovaniyah-worldskills-russia.html 

12. Благодаря помощи в подготовке студентов и педагогов (включая на 

базе Автокомплекса «Сатурн»), студенты и мастера Техникума традиционно 

занимают высокие места на всех соревнованиях: 

Областные конкурсы профессионального мастерства среди 

обучающихся 

− 2015 год — Смирнов Александр — 1 место на Всероссийской олимпиаде 

по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта». 

− 2016 год — Иноземцев Евгений — 1 место на областной олимпиаде по 

специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» 

− 2017 год — Скородумов Дмитрий —1 место на областной олимпиаде по 

специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта», так же победитель в номинации «Лучшая разработка 

технологического процесса по восстановлению коленчатого 

вала» на Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства 

обучающихся по укрупненной группе специальностей 23.00.00 «Техника и 

технологии наземного транспорта» г. Тамбов. 

https://chdst.ru/novosti/studenty-chdst-uspeshno-zashhitili-vypusknye-kvalifikatsionnye-raboty.html
https://chdst.ru/novosti/studenty-chdst-uspeshno-zashhitili-vypusknye-kvalifikatsionnye-raboty.html
https://chdst.ru/novosti/v-chdst-projdet-regionalnyj-etap-chempionata-world-skills-2017.html
https://chdst.ru/novosti/v-chdst-projdet-regionalnyj-etap-chempionata-world-skills-2017.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-zanyal-1-mesto-na-oblastnom-etape-mezhdunarodnogo-konkursa-worldskills-2017.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-zanyal-1-mesto-na-oblastnom-etape-mezhdunarodnogo-konkursa-worldskills-2017.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-zanyal-1-mesto-v-regionalnyh-sorevnovaniyah-worldskills-russia.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-zanyal-1-mesto-v-regionalnyh-sorevnovaniyah-worldskills-russia.html
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− 2018 – Мужаев Динислам —2 место на областной олимпиаде по 

специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта». 

− 2019 – Клюшин Алексей -3 место на областной олимпиаде по 

специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» 

Областные конкурсы профессионального мастерства среди мастеров 

производственного обучения 

− 2016г.- Ананян Р.А.- 2 место в областном конкурсе профессионального 

мастерства и мастеров производственного обучения (руководителей практики из 

числа педагогических работников) по укрупненной группе специальностей 

23.00.00 «Техника и технология наземного транспорта» 

− 2017г.- Ефремов М.А.- 1 место в областном конкурсе профессионального 

мастерства и мастеров производственного обучения (руководителей практики из 

числа педагогических работников) по укрупненной группе специальностей 

23.00.00 «Техника и технология наземного транспорта». 

− 2019г.- Филимонов Я.А.- 1 место в областном конкурсе 

профессионального мастерства и мастеров производственного обучения 

(руководителей практики из числа педагогических работников) по укрупненной 

группе специальностей 23.00.00 «Техника и технология наземного транспорта». 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-stal-pobeditelem-v-nominatsii-na-

vserossijskoj-olimpiade-professionalnogo-masterstva.html 

https://chdst.ru/novosti/sotrudnik-i-student-chdst-zanyali-pervye-mesta-na-

oblastnoj-olimpiade-i-konkurse-professionalnogo-masterstva.html 

https://chdst.ru/novosti/v-chdst-proshel-oblastnoj-konkurs-profmasterstva-my-

pobedili.html 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-stal-prizerom-oblastnoy-olimpiady-

professionalnogo-masterstva.html 

https://chdst.ru/novosti/oblastnoy-etap-vserossiyskoy-olimpiady-

professionalnogo-masterstva-studentov.html 

13. Благодаря помощи в подготовке студентов (включая на базе 

Автокомплекса «Сатурн»), студенты Техникума традиционно занимают высокие 

места на конкурсе World Skills: 

В 2015 году по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» Гужин Игорь — 3 место полуфинала национального чемпионата 

WorldSkills Russia (УРФО) в г. Екатеринбурге, 

В 2016 году по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» Иноземцев Евгений – 2 местополуфинала национального 

чемпионата WorldSkills Russia (УРФО) в г.Екатеринбурге, 

В 2017 году по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» Чеканов Данил: 

− 1 место в IV региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia Южный Урал 2016-2017). 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-stal-pobeditelem-v-nominatsii-na-vserossijskoj-olimpiade-professionalnogo-masterstva.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-stal-pobeditelem-v-nominatsii-na-vserossijskoj-olimpiade-professionalnogo-masterstva.html
https://chdst.ru/novosti/sotrudnik-i-student-chdst-zanyali-pervye-mesta-na-oblastnoj-olimpiade-i-konkurse-professionalnogo-masterstva.html
https://chdst.ru/novosti/sotrudnik-i-student-chdst-zanyali-pervye-mesta-na-oblastnoj-olimpiade-i-konkurse-professionalnogo-masterstva.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-stal-prizerom-oblastnoy-olimpiady-professionalnogo-masterstva.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-stal-prizerom-oblastnoy-olimpiady-professionalnogo-masterstva.html
https://chdst.ru/novosti/oblastnoy-etap-vserossiyskoy-olimpiady-professionalnogo-masterstva-studentov.html
https://chdst.ru/novosti/oblastnoy-etap-vserossiyskoy-olimpiady-professionalnogo-masterstva-studentov.html
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQRVJCcUNfTlJybjJWYUtHQjZOMUV0dUJ2SDJmNi1jdDZEbkMzWEJvcnFaZWFwTUF0Tm42V202X05kSHdNNmZTM3JCZzBlTmlmRWxSUHE3dFdfZ2hiYXM&b64e=2&sign=2d95dfa664a9da82b8f28dab98619068&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQRVJCcUNfTlJybjJWYUtHQjZOMUV0dUJ2SDJmNi1jdDZEbkMzWEJvcnFaZWFwTUF0Tm42V202X05kSHdNNmZTM3JCZzBlTmlmRWxSUHE3dFdfZ2hiYXM&b64e=2&sign=2d95dfa664a9da82b8f28dab98619068&keyno=17
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− 6 место и медальон за профессионализм в финале V Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) г.Краснодар 

В 2018 году по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» Романов Олег: 

− 1 место в IIV региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia Южный Урал). 

− 6 место и медальон за профессионализм в финале IV Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) г. Южно-

Сахалинск. 

В 2018 году по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» Хайритдинов Рашит : 

− 1 место в IIIV региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia Южный Урал). 

 

Уральский конкурс «Славим человека труда» 

− 2019г - 3 место занял Чеканов Данил в компетенции «Автомеханик». 

− 2019г - 2 место занял Романов Олег в компетенции «Автомеханик». 

− 2019г - 1 место занял Романов Олег в компетенции «Автомеханик». 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-nagrazhden-diplomom-ministra-

obrazovaniya-i-nauki-chelyabinskoj-oblasti.html 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-finalist-vserossijskogo-etapa-worldskills-

russia.html 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-vyshel-v-obshherossijskij-final-v-

natsionalnogo-chempionata-worldskills-russia-2017.html 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-zanyal-1-mesto-na-oblastnom-etape-

mezhdunarodnogo-konkursa-worldskills-2017.html 

https://chdst.ru/novosti/student-chdst-vyshel-v-obscherossiyskiy-final-

chempionata-molodye-professionaly-worldskills-russia-2018.html 

https://chdst.ru/novosti/vi-otkrytyy-regionalnyy-chempionat-molodye-

professionaly-worldskills-russia-chelyabinskoy-oblasti.html 

https://chdst.ru/novosti/regionalnyy-konkurs-slavim-cheloveka-truda.html 

14. В соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области от 

10.08.2016 № 223 был проведен областной конкурс «Социальный партнер 

образования». Победителей определяла конкурсная комиссия, которую 

возглавил министр образования и науки Челябинской области А.И. Кузнецов. 

В 2016 социальным партнером от нашего техникума было представлено 

ООО «Акцент-авто М», являющееся частью Автокомплекса «Сатурн». По 

результатам конкурса в номинации «Техника и технология наземного 

транспорта» ООО «Акцент-Авто М» признано лучшим социальным партнером 

профессиональной образовательной организации в Челябинской области. 

В соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области был 

проведен областной конкурс «Социальный партнер образования». В конкурсе 

приняли участие ведущие предприятия области, являющиеся социальными 

партнерами областных профессиональных образовательных учреждений. 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQRVJCcUNfTlJybjJWYUtHQjZOMUV0dUJ2SDJmNi1jdDZEbkMzWEJvcnFaZWFwTUF0Tm42V202X05kSHdNNmZTM3JCZzBlTmlmRWxSUHE3dFdfZ2hiYXM&b64e=2&sign=2d95dfa664a9da82b8f28dab98619068&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQRVJCcUNfTlJybjJWYUtHQjZOMUV0dUJ2SDJmNi1jdDZEbkMzWEJvcnFaZWFwTUF0Tm42V202X05kSHdNNmZTM3JCZzBlTmlmRWxSUHE3dFdfZ2hiYXM&b64e=2&sign=2d95dfa664a9da82b8f28dab98619068&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQRVJCcUNfTlJybjJWYUtHQjZOMUV0dUJ2SDJmNi1jdDZEbkMzWEJvcnFaZWFwTUF0Tm42V202X05kSHdNNmZTM3JCZzBlTmlmRWxSUHE3dFdfZ2hiYXM&b64e=2&sign=2d95dfa664a9da82b8f28dab98619068&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQRVJCcUNfTlJybjJWYUtHQjZOMUV0dUJ2SDJmNi1jdDZEbkMzWEJvcnFaZWFwTUF0Tm42V202X05kSHdNNmZTM3JCZzBlTmlmRWxSUHE3dFdfZ2hiYXM&b64e=2&sign=2d95dfa664a9da82b8f28dab98619068&keyno=17
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-nagrazhden-diplomom-ministra-obrazovaniya-i-nauki-chelyabinskoj-oblasti.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-nagrazhden-diplomom-ministra-obrazovaniya-i-nauki-chelyabinskoj-oblasti.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-finalist-vserossijskogo-etapa-worldskills-russia.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-finalist-vserossijskogo-etapa-worldskills-russia.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-zanyal-1-mesto-na-oblastnom-etape-mezhdunarodnogo-konkursa-worldskills-2017.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-zanyal-1-mesto-na-oblastnom-etape-mezhdunarodnogo-konkursa-worldskills-2017.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-vyshel-v-obscherossiyskiy-final-chempionata-molodye-professionaly-worldskills-russia-2018.html
https://chdst.ru/novosti/student-chdst-vyshel-v-obscherossiyskiy-final-chempionata-molodye-professionaly-worldskills-russia-2018.html
https://chdst.ru/novosti/vi-otkrytyy-regionalnyy-chempionat-molodye-professionaly-worldskills-russia-chelyabinskoy-oblasti.html
https://chdst.ru/novosti/vi-otkrytyy-regionalnyy-chempionat-molodye-professionaly-worldskills-russia-chelyabinskoy-oblasti.html
https://chdst.ru/novosti/regionalnyy-konkurs-slavim-cheloveka-truda.html
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Победителей определяла конкурсная комиссия, которую возглавил министр 

образования и науки Челябинской области А.И. Кузнецов. В этом году 

социальным партнером от нашего техникума было представлено ООО «Сатурн 

2». По результатам конкурса в номинации «Техника и технология наземного 

транспорта» ООО «Сатурн 2» признан лучшим социальным партнером 

профессиональной образовательной организации в Челябинской области. 

https://chdst.ru/novosti/sotsialnyj-partner-chdst-stal-pobeditelem-v-oblastnom-

konkurse-sotsialnyj-partner-obrazovaniya.html 

https://chdst.ru/novosti/sotsialnoe-partnerstvo-odno-iz-napravlenij-

innovatsionnogo-razvitiya-chdst.html 

https://chdst.ru/novosti/sotsialnyy-partner-chdst-stal-pobeditelem-v-oblastnom-

konkurse-sotsialnyy-partner-obrazovaniya.html 

 

7. Материально техническая и производственная база организации 

практики 

Производственная практика и стажировка студентов осуществляется на 

площадках Автокомплекса «Сатурн» по адресам: 

Г. Челябинск, Свердловский тракт, 7/1 Салон «Лада» 

Г. Челябинск, Свердловский тракт, 7/2 Салон «Рено» 

Г. Челябинск, ул. Блюхера, 123 Салон «Рено» 

Г. Челябинск, ул. Блюхера, 123А Салон «Лада» 

 

8. Нормативная база 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. N 

291 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования" 

3. Положение по учебной и производственной практике студентов ГБПОУ 

«ЧДСТ» от 31.10.2017г. 

 

9. Ключевые факторы успеха 

Наименование показателя Значение 

Информация о 

трудоустройстве 

выпускников учреждения по 

договорам за последние три 

года  

В Автокомплекс «Сатурн» трудоустроены и продолжают 

работу 18 выпускников за последние три года, а 

также проходят стажировку в качестве «молодых 

специалистов» во время производственной 

практики 4 студента последнего курса с последующим 

трудоустройством.  

Информация, 

подтверждающая оказание 

содействия участником 

конкурса в модернизации и 

развитии учреждения за 

последние три года 

Создали современную лабораторию отечественных 

автомобилей, которую оснастили современными узлами и 

агрегатами.  

Для проведения учебной практики подарен автомобиль 

ВА2115.  

На сегодня идет создание лаборатории иностранных 

https://chdst.ru/novosti/sotsialnyj-partner-chdst-stal-pobeditelem-v-oblastnom-konkurse-sotsialnyj-partner-obrazovaniya.html
https://chdst.ru/novosti/sotsialnyj-partner-chdst-stal-pobeditelem-v-oblastnom-konkurse-sotsialnyj-partner-obrazovaniya.html
https://chdst.ru/novosti/sotsialnoe-partnerstvo-odno-iz-napravlenij-innovatsionnogo-razvitiya-chdst.html
https://chdst.ru/novosti/sotsialnoe-partnerstvo-odno-iz-napravlenij-innovatsionnogo-razvitiya-chdst.html
https://chdst.ru/novosti/sotsialnyy-partner-chdst-stal-pobeditelem-v-oblastnom-konkurse-sotsialnyy-partner-obrazovaniya.html
https://chdst.ru/novosti/sotsialnyy-partner-chdst-stal-pobeditelem-v-oblastnom-konkurse-sotsialnyy-partner-obrazovaniya.html
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автомобилей (Рено, Сузуки), передано большое количество 

узлов и агрегатов данных марок. 

Бесплатно отремонтированы и подготовлены к работе 2 

учебных автомобиля Рено Логан. 

Информация о формах 

профориентационной 

работы представителей 

участника конкурса в 

учреждении за последние 

три года  

Ежегодно на «День открытых дверей» в техникуме проходит 

выставка автомобилей. Автокомплекс «Сатурн» выставляет 

свой ряд автомобилей.  

Сотрудники Автокомплекса «Сатурн» устраивают выездные 

конференции в Техникум для привлечения студентов к себе 

на работу.  

Благодаря предоставлению базы своего автосалона в 

качестве учебной площадки, в с 2016 по 2019гг студенты 

Техникума Евгений Иноземцев, Чеканов Данил, Романов 

Олег и Хайритдинов Рашит смогли подготовиться на 

высоком уровне и стать победителем областной олимпиады 

по специальности «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобилей», занять 1 место в Областном 

чемпионате World Skills. Чеканов Данил занял в конечном 

итоге 6 место на Всероссийском этапе конкурса WorldSkills 

в г. Краснодар и получил медальон за профессионализм. 

Романов Олег на Всероссийском этапе конкурса WorldSkills 

в г. Южно-Сахалинск и получил медальон за 

профессионализм. В 2019г студент техникума Романов Олег 

занял первое место по компетенции «Автомеханик» на 

Уральском конкурсе Славим человека труда. Так же 

благодаря помощи в подготовке студент Техникума в 2017 

году Скородумов Дмитрий стал победителем Областной 

олимпиады по специальности «Техническое обслуживание и 

ремонт автомобилей» и занял призовое место 

на Всероссийской олимпиаде профессионального 

мастерства обучающихся по укрупненной группе 

специальностей 23.00.00 «Техника и технологии наземного 

транспорта» г. Тамбов., выиграв в номинации «Лучшая 

разработка технологического процесса по восстановлению 

коленчатого вала»  

Для проведения областных 

чемпионатов World skills Russia 2016 и 2017, 2018гг (3 года 

подряд) в номинации «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» Автокомплексом «Сатурн» была 

предоставлена площадка автосалона Lada, новые автомобили 

Lada и все необходимые технические средства. Благодаря 

данным действиям, удалось принять участников и гостей со 

всей  области и провести чемпионаты на высоком уровне.  

Информация, 

подтверждающая участие 

представителей участника 

конкурса во внеурочной 

деятельности учреждения за 

последние три года 

Проводятся отчетные собрания по итогам производственной 

практики групп СПО в Автокомплексе «Сатурн». 

В 2016-2019 годах проводились педагогические советы по 

теме «Организация практической подготовки обучающихся 

в системе социального партнерства». В обсуждении темы 

педагогического совета принимали участие представители 

Автокомплекса «Сатурн» 

В рамках проведения областного конкурса по 

профессиональному мастерству среди студентов и мастеров 
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производственного обучения по профессии «Автомеханик» 

проводятся экскурсии в Автокомплекс «Сатурн" для 

участников областного конкурса. Традиционно для 

первокурсников проводятся экскурсии в автосалоне «Рено» 

(ООО «Сатурн 2»). За последние 4 года проведено 11 

подобных экскурсий. 

При изучении профессиональных модулей проводятся 

тематические экскурсии, с целью закрепления знаний.  

Регулярно устраиваются спортивные состязания по футболу 

между студентами ГБПОУ «ЧДСТ» и сотрудниками 

Автокомплекса 

Удельный вес работников 

учреждения, прошедших 

повышение квалификации 

(стажировку и др.) на 

предприятии 

К 2017 году прошли стажировку 11 мастеров 

производственного обучения, что составляет 40%.  

Удельный вес обучающихся, 

проходивших 

производственную практику 

на предприятии 

40 % студентов 3,4 курса по специальности «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» и 

профессии «Автомеханик» проходят 

практику в Автокомплексе «Сатурн».  

Информация об участии 

участника конкурса в 

разработке и реализации 

образовательных программ 

Профессиональные образовательные программы по 

специальности «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» и профессии «Автомеханик», 

«мастер по ремонту автомобилей» были разработаны и 

реализуются совместно с Автокомплексом «Сатурн».  

Информация об участии 

участника конкурса в 

системе оценки качества 

подготовки обучающихся  

Технический директор и мастера Автокомплекса «Сатурн» с 

2015 года традиционно является председателями и членами 

государственной итоговой 

аттестационной комиссии, а также являются 

членами экзаменационных комиссий на квалификационных 

экзаменах по профессиональному модулю. По окончанию 

производственной практики по модулю, руководители 

практики с предприятия (Автокомплекс «Сатурн») дают 

производственную характеристику и оценку 

профессиональных компетенций обучающихся.  

 

10. Возможности тиражирования практики 

Сайт техникума 

Конкурсы WS и профессионального мастерства 

Дни открытых дверей 

Экскурсии 

Телевидение 
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Приложение 

Фото №1. Руководитель дилерского центра Lada (Автокомплекс 

«Сатурн») Трубин А.В. на вручении дипломов выпускникам ЧДСТ 

 

 

Фото №2. Руководитель дилерского центра Lada (Автокомплекс 

«Сатурн») Трубин А.В. вместе с директором техникума Курмановым С.З. и 

первым выпускником техникума (в 1974 году ГБПТУ№99) Калмыковым В.П. 

на 1 сентября в ЧДСТ 
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Фото №3. Руководитель дилерского центра Lada (Автокомплекс 

«Сатурн») Трубин А.В. на торжественном юбилее в ЧДСТ, посвященному 45-

летию Техникума.  

 

Фото №7. Производственная практика студентов ЧДСТ в зоне ремонта 

в автосалоне Lada (Автокомплекс «Сатурн») 
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Фото №8. Производственная практика студентов ЧДСТ в зоне ремонта в 

автосалоне Lada (Автокомплекс «Сатурн») 

 

Фото №9-10. Модельный ряд Lada на дне открытых дверей. 
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Фото №11. Руководитель дилерского центра Lada (Автокомплекс 

«Сатрун») Трубин А.В вместе с Министром образования и науки Челябинской 

области Кузнецовым А.И. торжественно вручают награды и дипломы 

победителям конкурса World Skills. 

 

Фото№12. Директор ГБПОУ «ЧДСТ» Курманов С.З выступает с 

приветственным словом на торжественном открытии нового автосалона 

LADA автокомплекса «Сатурн». 
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Фото№13. Директор ГБПОУ «ЧДСТ» Курманов С.З и Генеральный 

директор Автокомплекса «Сатурн» Мещеряков А.А. на открытии нового 

автосалона LADA Автокомплекса «Сатурн». 

 

Фото№14.Начальник отдела профессионального образования 

Министерства образования и науки Челябинской области Статирова О.И., 

Коммерческий директор Автокомплекса «Сатурн» Мещерякова И.И. и 

директор ГБПОУ «ЧДСТ» Курманов С.З. на торжественном открытии 

конкурса WorldSkills в компетенции «Автомеханик» на площадке ООО 

«Сатурн 2». 
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Фото№15. Заместитель руководителя гарантийной службы 

Автокомплекса «Сатурн» Ахметчин А.Р. (крайний справа) на защите 

дипломных работ. 

 

 

Фото№16. Заместитель дилерского центра по гарантийным вопросам 

Ковалев Д.А. (крайний справа) на вручении дипломов выпускникам ГБПОУ 

«ЧДСТ». 
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Фото№17. Заместитель директора салона Lada (Автокомплекс 

«Сатурн») вручает приглашения на работу отличившимся выпускникам 

техникума. 

 

Фото№18. Настенные планшеты на стенах Техникума, посвященные 

взаимодействию Техникума и Автокомплекса «Сатурн», изготовленные 

«Сатурном». 

 


